
๓

วธีิดําเนินการวจิัย

โดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลและ
รดาํเนินการวิจยั

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
๓.๒ เ
๓.๓
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล
๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล

๓.๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
๑) ประชากร การศึกษา คือ ผูบ้ริหาร ครู โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๕๗๓ คน
๒) กลุ่มตัวอย่าง

กรุงเทพมหานคร   ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๒๓๔ คนจากกลุ่มตวัอย่างตามตารางกาํหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejeie and Morgan เป็นผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน

ดงัตาราง ๑.๒



๗๓

๑.๒ แสดงประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง
(คน)ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน รวม

๑ โรงเรียนศึกษานารี ๓ ๑๓๘ ๑๔๑ ๕๘
๒ โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา ๓ ๘๔ ๘๗ ๓๕
๓ โรงเรียนมธัยมวดัดาวคะนอง ๕ ๖๙ ๗๔ ๓๐
๔ โรงเรียนแสงอรุณ ๓ ๖๗ ๗๐ ๒๙
๕ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ๔ ๕๙ ๖๓ ๒๖
๖ โรงเรียนวดัอินทาราม ๓ ๔๖ ๔๙ ๒๐
๗ โรงเรียนธนบุรีศึกษา ๓ ๓๑ ๓๔ ๑๔
๘ โรงเรียนซางตาครู้สคอนแวนท์ ๓ ๒๕ ๒๘ ๑๑
๙ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั

บา้นสมเด็จเจา้พระยา ๔ ๒๓ ๒๗ ๑๑
รวม ๓๑ ๕๔๒ ๕๗๓ ๒๓๔

๓.๒ การวจัิย
อบถาม  แบ่งเป็น ๘

๑. ศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถามและกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั
๒.

๓. กาํหนดประเด็นและขอบเขตของคาํถามให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และ
ประโยชน์ของการวจิยั

๔. ดาํเนินการสร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง
๕.

ปรับปรุง  แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ



๗๔

๖. นาํแบบสอ ๕ ท่าน
ครอบค loc แลว้ผูว้ิจยันาํผล

๗. ดป้รับปรุงแกไ้ขไปทดลองใช้
คลา้ยคลึงกบัประชากร จาํนวน ๓๐ ของแบบสอบถาม
ดว้ยวธีิวเิคราะห์

๘. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามผลจากรายการวิเคราะห์และนาํไปใช้จริงกบั
กลุ่มตวัอยา่ง

แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ๔ ดา้น คือ  ด้านกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย ดา้นการจดั
กิจกรรมดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กับผูป้กครอง ชุมชน  และด้านการประเมินผล การพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม จาํนวน ๒๔ ขอ้

เห็นดว้ยดีมาก ใหค้่าเท่ากบั ๕
เห็นดว้ยดีมาก ใหค้่าเท่ากบั ๔
เห็นดว้ยปานกลาง ใหค้่าเท่ากบั ๓
เห็นดว้ยนอ้ย ใหค้่าเท่ากบั ๒

สุด ใหค้่าเท่ากบั ๑

การแปลความหมายของคะแนนนาํมาเปรียบเทียบ
๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง
๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมาก
๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง
๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย
๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง



๗๕

๓.๓
๑. ศึกษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฎี บการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

ของนกัเรียน จากเอกสาร งาน
๒.

อหา
(Content validity) ปรับปรุงแกไ้ขภาษา และคาํถามใหช้ดัเจนเขา้ใจง่ายสาํหรับแบบสอบถาม

๓. นาํไปทดลองใช้ (Try-out)
(Reliability) (Alpha-

coefficienent) ของคอนบาช (Cronbach)๕๔

จาํนวน ๓๐ คน ๐.๙๑
๔.

การวจิยัต่อไป

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล
การเก็บ

๑.
หนังสือความร่วมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  ไปย ัง โรงเรียนมัธยมเขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร

๒. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน ๒๓๔
ชุด และไดรั้บกลบัคืนสมบูรณ์ จาํนวน ๒๒๑ ฉบบั มาดว้ยตนเอง

๓. ๒๓๔
นาํมาวเิคราะห์ ค่าสถิติต่างๆ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปของวนิโดว์

๕๔ จรรยา แก้วจินดา, “การบริหารงานวิชาการตามทรรศนะของครูโรงเรียนเอกชน ในสังกัด
เขต ๑”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนดุสิต. ๒๕๔๘), หนา้ ๘๙.



๗๖

๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ขอ้มูล การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี

กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษา
๑.นาํแบบสอบถาม งหมดแลว้ตรวจสอบความสมบูรณ์
๒.ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ใชก้ารวิเคร (Frequency)

และค่าร้อยละ (Percent)
๓. นกัเรียน โรงเรียนมธัยมเขต

ธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยการหา x S.D.
๔. การเปรียบเทียบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที T-test
๕. การเปรียบเทียบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance ANOVA) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมี

(Scheffe')
๖.

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร นาํมาประมวล
ของ

ผูต้อบแบบสอบถาม


